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En marcha una nueva campaña del Colegio 
para la confección del IRPF

Desde la Asesoría Jurídica y Fiscal del Colegio de En-
fermería de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresidente 
colegial, Francisco Gómez Vitero, se quiere informar de que 
se ha abierto una nueva campaña para la confección del Im-
puesto de la Renta sobre las Personas Físicas (IRPF).

Este servicio colegial de confección del IRPF de 2023 a 
través de la Asesoría Jurídica y Fiscal será gratuito para los 
colegiados ejercientes, sus cónyuges y colegiados jubilados 
exclusivamente. Para los colegiados no ejercientes que quie-
ran hacer la Renta a través de la Asesoría Fiscal del Colegio 
tiene un coste de 25 euros por Renta. Los pre-colegiados no 
tienen acceso a dicho servicio.

El plazo para entregar la documentación necesaria para 
que se confeccione el IRPF desde la Asesoría Jurídico y Fis-
cal se inició el 29 de abril y finaliza el 31 de mayo. La do-
cumentación a entregar deberá ser siempre fotocopia, y no 
original, y se podrá presentar de dos modos (no se aceptará 
la documentación por e-mail):

1. PERSONALMENTE EN LAS OFICINAS COLEGIALES:
Debe traer copias de la documentación a aportar a las 

oficinas colegiales en persona.

2. CORREO CERTIFICADO: 
Se deberá remitir la documentación por correo certi-

ficado a la dirección de las oficinas colegiales, (C/Capitán 
Dema, nº 16, 03007 Alicante). Deberá incluir obligatoria-
mente dentro del sobre este formulario con los datos nece-
sarios para la confección de la misma.

CITA PREVIA PARA DECLARACIONES DE CIERTA 
COMPLEJIDAD

En el caso de que la declaración a realizar presente una 
cierta complejidad, desde la Asesoría Jurídica y Fiscal del 
Colegio de Enfermería de Alicante se ofrece la posibilidad 
de concertar una cita presencial o telemática con nuestra 
asesora, pudiéndose aportar la documentación para el IRPF 
en el caso de ser presencial.

Dicha cita se puede solicitar para martes tarde y miérco-
les en horario de mañana y tarde. 

La cita deberá pedirse a través de www.ventanillaunica-
enfermeria.es y estarán limitadas al tiempo disponible du-
rante las fechas indicadas.

Normas para las citas presenciales:
1. Solo podrá acudir 1 persona a la cita.
2. Deberá acudir a la cita a la hora concertada, rogando 

la máxima puntualidad.
3. Deberá traer copias de la documentación para facilitar 

su entrega a la asesora (no aportar documentación original).

DESCARGA TU CERTIFICADO DE CUOTAS COLE-
GIALES PARA LA RENTA 2023

Para la confección del IRPF de 2023 se deberá facilitar la 
información que se indica en este enlace.

(Accede a los enlaces en www.enferalicante.org) 

https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/FORMULARIO_RENTA_2023.docx
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/
https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/RENTA2023Colegiados.pdf
https://www.enferalicante.org/
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El Colegio de Enfermería de Alicante ha dado un paso más 
hacia la incorporación de nuevas herramientas comunicati-
vas, abarcando así a un segmento mayor de público, al abrir su 
propio canal de TikTok. Con esta iniciativa, el Colegio busca 
acercarse aún más a todas las enfermeras y enfermeros de la 
provincia, aprovechando el potencial de esta popular platafor-
ma de vídeos.

Consciente de la popularidad de TikTok entre las genera-
ciones más jóvenes, desde el Colegio de Enfermería de Alicante 
se busca aprovechar esta plataforma dinámica y creativa para 
compartir información relevante sobre eventos, formaciones y 
consejos prácticos para los profesionales de Enfermería.

Al seguir al Colegio de Enfermería de Alicante en TikTok, 
los usuarios tendrán acceso a las últimas noticias, oportunida-
des formativas y eventos relevantes para la profesión. Además, 
se promoverá la participación activa de la audiencia a través 
de desafíos, debates y actividades interactivas que fomenten el 
aprendizaje y la colaboración entre colegas.

Esta iniciativa se enmarca en el compromiso constante del 
Colegio de Enfermería de Alicante con el desarrollo profesio-
nal y la excelencia en la práctica enfermera en la provincia. Más 
allá de proporcionar información y recursos útiles, el canal de 
TikTok servirá como plataforma para destacar el valioso tra-
bajo y compromiso de las enfermeras en el ámbito de la salud.

El objetivo principal del canal no se limita a informar y 
educar, sino que también busca crear una comunidad en línea 
donde las enfermeras puedan interactuar, compartir ideas y 
brindarse apoyo mutuo.

Además de proporcionar información y recursos útiles, el 
canal de TikTok del Colegio de Enfermería de Alicante tam-
bién servirá como plataforma para destacar la labor y el com-
promiso de las enfermeras en la atención de salud. A través 
de historias inspiradoras, testimonios y entrevistas, se com-
partirán experiencias que resalten el valor y la importancia 
del trabajo de enfermería en nuestra sociedad.

Descubre el canal colegial de TikTok: https://www.tiktok.
com/@enferalicante

El Colegio de Enfermería de Alicante 
abre su canal en TikTok

www.facebook.com/enfermeriadealicante

www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfer-
mería-de-alicante-80a755208/

https://twitter.com/enferalicante

www.instagram.com/enfermeria_alicante/

www.tiktok.com/@enferalicante

www.youtube.com/@colegioenfermeriaalicante

https://www.tiktok.com/@enferalicante
https://www.tiktok.com/@enferalicante
https://www.tiktok.com/@enferalicante
http://www.facebook.com/enfermeriadealicante
http://www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfermería-de-alicante-80a755208/
http://www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfermería-de-alicante-80a755208/
https://twitter.com/enferalicante
http://www.instagram.com/enfermeria_alicante/
http://www.tiktok.com/@enferalicante
http://www.youtube.com/@colegioenfermeriaalicante
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El Boletín Oficial del Estado 
(BOE) ha publicado dos nuevas guías 
de prescripción enfermera: deshabi-
tuación tabáquica y anestésicos lo-
cales. Con estas dos ya son nueve las 
guías aprobadas por la dirección ge-
neral de Salud Pública y Equidad en 
Salud. Así, estas dos nuevas guías de 
prescripción enfermera se suman a 
las de diabetes, hipertensión, heridas, 
quemaduras, ostomías, anticoagula-
ción oral y fiebre.

Con estas guías, las enfermeras 
pueden indicar, usar o autorizar los 
fármacos de prescripción médicas 
recogidas en ellas, en el marco de los 
principios de la atención integral de 
salud y para la continuidad asisten-
cial, después de haber sido acordadas 
con las organizaciones colegiales de 
médicos y enfermeros.

Tal y como se refleja en el BOE 
“los contenidos descritos en esta 
guía pretenden ser una ayuda a los/
las profesionales para mejorar los re-
sultados en salud de las personas que 
atienden, a través de una atención sa-
nitaria integral, segura, colaborativa, 
de calidad, basada en la evidencia y 
centrada en la persona”.

Así, para su elaboración se ha te-
nido en cuenta la incidencia o preva-
lencia de las situaciones clínicas que 
abordan, la garantía de seguridad clí-
nica en la aplicación de las guías y el 
valor añadido que pueda aportar un 
abordaje, precoz, equitativo y cola-

borativo de los síntomas y situacio-
nes de salud a los que estas guías se 
refieren. Asimismo, se ha tenido en 
cuenta la existencia de guías o proto-
colos elaborados y desarrollados pre-
viamente por las CC. AA.

Deshabituación tabáquica
En el caso del tabaquismo, prime-

ra causa de muerte evitable y el prin-
cipal problema de salud pública, cada 
año fallecen en España alrededor de 
50.000 personas, como consecuencia 
del consumo de tabaco, el 33,1 % se 
debe a cáncer de pulmón siendo la 
primera causa de muerte atribuible 
al tabaquismo, seguido de enferme-
dades cardiovasculares con un 27 % y 
enfermedades respiratorias 23 %.

Ahora, gracias a esta guía, será 
posible optimizar las competencias 
enfermeras y desarrollar con todas 
las garantías jurídicas, las labores que 
ya estaban desarrollando, entre ellas:

– Educar a la persona y/o al 
cuidador/a en el manejo del trata-
miento farmacológico y de los cuida-
dos asociados.

– Establecer estrategias para me-
jorar la adherencia terapéutica a la 
medicación a través del seguimiento 
y control del tratamiento y monitori-
zación de los resultados en salud.

– Detectar e informar de efectos 
adversos relacionados con el trata-
miento farmacológico.

– Realizar un seguimiento con el 

objetivo de prevenir la aparición de 
complicaciones asociadas al trata-
miento y a la propia patología.

– Facilitar la accesibilidad para las 
actuaciones relacionadas con la me-
dicación evitando o reduciendo citas 
innecesarias o demoras para el inicio, 
prórroga, modificación o interrup-
ción de tratamientos.

– Reducir la variabilidad en la 
práctica clínica, adecuando y actua-
lizando esta guía y los protocolos que 
se deriven de la misma en base a las 
últimas evidencias disponibles.

– Maximizar la eficiencia y efec-
tividad de la atención sanitaria y los 
tratamientos que se derivan de la 
misma.

Además, en la guía se establecen 
las pautas de actuación con los fár-
macos recogidos en ella (vareniclina 
y citisiniclina), en el seguimiento de 
los programas de deshabituación ta-
báquica, tanto para la prórroga de la 
prescripción, la modificación de la 
pauta e incluso la interrupción tem-
poral del tratamiento.

Anestésicos locales
En el caso de procedimientos 

diagnósticos o terapéuticos que re-
quieren del uso de anestésicos locales, 
con el objetivo terapéutico de elimi-
nar el dolor en estos procedimientos 
y prevenir futuras complicaciones.

Puedes consultarlas en 
www.enferalicante.org 

Publicadas dos nuevas guías de prescripción enfermera: 
deshabituación tabáquica y anestésicos locales
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El Colegio de Enfermería de Alicante acogerá el próxi-
mo 30 de mayo, de 16:30 a 18:30 horas el taller online «He-
rramientas de Inteligencia Artificial aplicadas a la Enfer-
mería», un evento en el que se tratarán las herramientas y 
nuevas tecnologías aplicadas al ámbito de la salud.

Con la moderación de Juan José Tarín Sáez, vocal V de 
la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de Alicante, 
y la participación de Carlos Valdespina Aguilar, Fundador 
y CEO de SalusPlay, esta formación explorará las aplicacio-
nes más relevantes de la Inteligencia Artificial en el ámbito 
sanitario.

La Inteligencia Artificial representa un gran potencial 
de negocio aún por explotar en el sector de la salud. En esta 
jornada, se discutirá cómo esta tecnología puede dar senti-
do a los datos complejos generados en el ámbito sanitario, 
mejorando así la toma de decisiones clínicas y, en última 
instancia, la salud de los ciudadanos.

Además, se analizarán casos de éxito y experiencias don-
de la implementación de técnicas de Big Data e Inteligencia 
Artificial ha demostrado su eficacia en asistencia sanitaria, 
gestión hospitalaria e investigación clínica.

En el contexto de la Enfermería, la inteligencia artificial 
(IA) está emergiendo como una herramienta poderosa para 
mejorar la calidad de la atención al paciente y optimizar los 

procesos de atención sanitaria. La IA puede ayudar a las 
enfermeras/os en una variedad de formas, desde la iden-
tificación temprana de patrones de enfermedades hasta la 
optimización de la gestión de recursos y la personalización 
de los planes de atención para cada paciente.

Otro aspecto importante es el desarrollo de tecnologías 
de IA que pueden interactuar directamente con los pacien-
tes, proporcionando información educativa, recordatorios 
de medicación y apoyo emocional. Estas tecnologías pue-
den ayudar a mejorar la adherencia al tratamiento y la au-
togestión de la salud, especialmente en pacientes con enfer-
medades crónicas.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la imple-
mentación de la IA en Enfermería también plantea desafíos 
éticos, legales y de seguridad. Es fundamental garantizar la 
privacidad y confidencialidad de los datos del paciente, así 
como abordar las preocupaciones sobre la equidad y la jus-
ticia en el acceso y el uso de estas tecnologías.

¡No te pierdas esta oportunidad única de sumergirte en 
el futuro de la enfermería! Únete a nosotros el jueves 30 de 
mayo en el Colegio de Enfermería de Alicante y sé parte 
de esta revolución tecnológica en el cuidado de la salud. El 
taller online podrá seguirse desde el canal de YouTube del 
Colegio en este enlace.

30 de mayo: taller online «Herramientas de 
Inteligencia Artificial aplicadas a la Enfermería»

Necrológica
Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestro compañero Pas-
cual Ruiz Galiano, ante lo cual queremos transmitir nuestro más sentido pésame a sus familiares y amigos. 
Pascual Ruiz Galiano fue secretario del Colegio de Enfermería de Alicante y de la Asociación Provincial de 
Jubilados Titulados en Enfermeria de Alicante

https://www.youtube.com/watch?v=QKQpgbO2J-0
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El Colegio de Enfermería de Ali-
cante ha creado un nuevo grupo de 
trabajo, el Grupo Consultor de En-
fermeras/os Expertas en Cuidados 
de la Piel; una iniciativa promovida 
por su vocal V, Juan José Tarín Sáez, 
destinada a satisfacer las necesidades 
de asesoramiento y formación de los 
profesionales de Enfermería de la 
provincia en esta área vital de la aten-
ción sanitaria.

Con el objetivo de brindar un 
servicio integral, el grupo se com-
promete a ofrecer una amplia gama 
de recursos y actividades, incluyendo 
webinars, talleres y cursos de forma-
ción específicamente diseñados para 
los colegiados. Estas iniciativas tienen 
como objetivo actualizar y mejorar las 
habilidades y conocimientos en cui-
dados de la piel, garantizando así una 
atención de calidad para los pacientes. 
Entre ellas se encuentran talleres junto 
a profesionales de distintas especiali-
dades relacionados con afecciones de 
la piel como las propias del paciente 
oncológico, deshidratación, mujeres 

embarazadas (pre y post parto) pieles 
sensibles en niños…

Uno de los pilares fundamenta-
les de esta nueva iniciativa es el de-
sarrollo de un marco teórico sólido 
en Cuidados de la Piel y de una Guía 
de Práctica Clínica y Protocolos. 
Este material no solo proporciona-
rá orientación práctica en el campo, 
sino que también contribuirá a estan-
darizar los procedimientos y mejorar 
la calidad asistencial.

Además, el grupo se embarca-
rá en la elaboración de un catálogo 
exhaustivo de productos sanitarios, 
cosmetología y dispositivos especia-
lizados en cuidados de la piel, con el 
fin de facilitar el acceso a recursos 
adecuados y de calidad para los pro-
fesionales de enfermería.

Desde el Grupo se ofrecerá in-
formación sobre las guías para la 
indicación, uso y autorización de dis-
pensación de medicamentos sujetos 
a prescripción por parte de las /los 
enfermeras/os en Heridas/Quema-
duras y en Anestésicos Locales. Este 

recurso se convertirá en una herra-
mienta indispensable para garantizar 
la seguridad y eficacia en el manejo 
de estos medicamentos.

El Grupo Consultor también se 
compromete a fomentar y potenciar 
la investigación en el ámbito de los 
Cuidados de la Piel, promoviendo 
proyectos innovadores que contribu-
yan al avance de la ciencia y la prácti-
ca clínica en este campo.

Este proyecto cuenta con la parti-
cipación de:

Ana Isabel Fuentes Rocamora
Ana Belén Gil Moreno
Nelida Campillo Verdú
Unai Sánchez Calero
Eva Angosto Garreta

Desde el Grupo Consultor de En-
fermeras/os Expertas en Cuidados de 
la Piel se anima a las enfermeras y en-
fermeros de la provincia a realizar sus 
consultas a los miembros del Grupo 
con el fin de dinamizar su actividad 
y ampliar los conocimientos en esta 
materia.

El Colegio de Enfermería de Alicante crea 
un Grupo Consultor de Enfermeras/os 

Expertas en Cuidados de la Piel
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El Colegio te ofrece un Club de Ahorro con 
descuentos y promociones 

El Colegio de Enfermería de Alicante ha firmado un convenio de colaboración con VIP District para la implantación de 
un Club de Ahorro con un amplio abanico de descuentos y promociones, dirigido a los colegiados de la provincia de Alicante.

Para acceder a las ventajas del Club de Ahorro, los colegiados deberán acceder a esta web (https://www.enferalicante.org/
club_ahorro.php) y seguir los pasos que se indican para registrarse y poder disfrutar de todas las ventajas que ofrece este 
nuevo servicio colegial.

En el momento del registro hay que utilizar este código para poder completar el proceso ENFERALICANTE2023.
El Club de Ahorro incluye: 

Un club con cientos de ventajas que puede permitir que los colegiados 
ahorren más de 700€euros al año en sus compras habituales.

• Más de 400 ventajas permanentes en grandes marcas y 
de primera necesidad.

• Canje con cupones digitales, en compra directa, códi-
go promocional o reembolso.

• Ofertas geolocalizadas en +16.000 puntos de venta fí-
sicos a nivel nacional.  

• Integración de acuerdos propios de la Organización y 
exclusión de proveedores. 

• Newsletters personalizadas como tú quieras y en base 
a algoritmos inteligentes que destacan lo más relevante 
para cada persona.

• Ordenación por proximidad, selección de favoritos, 
navegación por categorías temáticas y búsqueda, tu-
torial y F.A.Q.

• Acceso gratuito a través de cualquier dispositivo y por 
App (iOS y Android).

• Soporte de atención al usuario vía teléfono y formu-
lario. 

• Información para el usuario y el gestor: calculadora 
de ahorro e informes de uso accesibles desde Backoffi-
ce. 

• Posibilidad de extender beneficios a familiares a través 
de invitaciones.

• Alertas y notificaciones de ofertas próximas a ti. • Posibilidad de hacer donaciones con los euros ahorra-
dos a iniciativas solidarias.

https://www.enferalicante.org/club_ahorro.php
https://www.enferalicante.org/club_ahorro.php
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El Grupo OstoAlicante del Colegio lanza un dossier 
para la adaptación y creación de baños para 

personas ostomizadas

A través de su Grupo OstoAlican-
te, el Colegio de Enfermería de Ali-
cante ha lanzado un dossier dirigido 
a la creación y adaptación de baños 
adecuados para personas ostomiza-
das. Esta iniciativa responde a la ur-
gente necesidad de infraestructuras 
que atiendan las necesidades espe-
cíficas de este colectivo de personas, 
cuya calidad de vida se ve afectada 
por la falta de instalaciones adecua-
das en lugares públicos.

La ostomía es una intervención 
quirúrgica que implica la creación de 
un estoma en el abdomen, a través del 
cual se deriva un segmento de intesti-
no. Este procedimiento, crucial para 
tratar enfermedades como el cáncer 
o la enfermedad inflamatoria intesti-
nal, afecta a más de 200,000 personas 
en España, con un crecimiento anual 
del 5%. Sin embargo, la falta de baños 
adaptados dificulta enormemente su 
día a día.

La disposición convencional de 
los inodoros no se ajusta a la altura 
del estoma, ubicado en la cintura de 
la persona ostomizada. Esto obliga 
a adoptar posturas incómodas e in-
salubres para el vaciado de la bolsa. 
Además, la ausencia de enjuagadores 
específicos y la falta de espacio y pri-
vacidad adecuados agravan la situa-
ción, impactando negativamente en 

la higiene postural y la salud general 
de quienes se ven afectados.

El Grupo OstoAlicante del Cole-
gio de Enfermería de Alicante hace 
un urgente llamado a las autorida-
des locales y a los responsables de 
la planificación urbanística para que 
consideren las necesidades de las 
personas ostomizadas al diseñar y 
construir infraestructuras públicas, 
especialmente baños accesibles y 
adaptados. Esta medida no solo pro-
moverá la inclusión y el respeto a la 
dignidad de todas las personas, sino 
que también contribuirá a garantizar 

entornos más higiénicos y saludables 
para toda la comunidad.

En este sentido, se apela a la con-
ciencia social y a la acción coordina-
da entre instituciones y la sociedad 
civil para asegurar que las personas 
ostomizadas puedan ejercer su dere-
cho a una vida plena y digna, sin li-
mitaciones impuestas por la falta de 
infraestructuras adecuadas.

Para consultar el dossier comple-
to haz click aquí en www.enferalican-
te.org 

Foto: Banc Imatges Infermeres. 
Autores: Ariadna Creus y Ángel García

Exposición 
benéfica a 
favor de la 
ONG Operation 
International

El Colegio de Enfermería de 
Alicante acoge hasta el 23 de mayo 
una exposición benéfica a favor de 
la ONG Operation International. La 
citada exposición, está integrada por 
obras que representan retratos y pai-
sajes africanos.

Operation International es una 
ONG que cuenta con un equipo es-

pañol integrado por médicos y enfer-
meras mayoritariamente del HGU de 
San Juan y cuyo objetivo es ofrecer 
atención sanitaria gratuita a niños y 
adultos que sufren la falta de este ser-

vicio básico en países pobres.
Más información sobre esta ONG 

en este enlace en www.enferalicante.
org 

https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/2024-4DOSIER%20BA%C3%91OS%20OSTOMIZADOSDF.pdf
https://www.enferalicante.org/
https://www.enferalicante.org/
https://www.operationinternational.org/teams/spain
https://www.enferalicante.org/
https://www.enferalicante.org/


Co
le

gi
o 

de
 E

nf
er

me
rí

a 
de
 A
li
ca
nt
e

Circular 4/2024

Explorando las raíces culturales de los cuidados, 
una mirada profunda a través del libro 

'Historia cultural de los cuidados' de José Siles

En su obra "Historia cultural de 
los cuidados", el catedrático de la 
Universidad de Alicante José Siles, 
ofrece una perspectiva única sobre 
los cuidados, explorando su evo-
lución a lo largo del tiempo desde 
una lente cultural. Este libro no solo 
describe los acontecimientos histó-
ricos relacionados con los cuidados, 
sino que también profundiza en las 
motivaciones subyacentes que han 
moldeado dichos comportamientos.

Una de las características más 
distintivas de esta obra es su enfo-
que en las raíces culturales que in-
fluyen en los cuidados a lo largo de 
la historia. Siles examina cómo las 
creencias, emociones, valores y sím-
bolos han dado forma a las prácticas 
de cuidado en diferentes contextos 
culturales. Además, emplea el Mo-
delo Estructural Dialéctico de los 
Cuidados (MEDC) para analizar las 
ideologías, valores y características 
de los actores sociales implicados en 
los cuidados.

El libro se estructura en cuatro 
grandes bloques temáticos. Co-
mienza con los fundamentos teóri-
cos y metodológicos de la historia 
cultural de los cuidados y la Enfer-
mería, luego explora los cuidados 
y la Enfermería en la prehistoria, 
seguido por la fase religioso-insti-
tucional hasta el Renacimiento, y fi-
nalmente aborda la transición hacia 
la profesionalización y los debates 
contemporáneos en los cuidados, 
como el impacto de la inteligencia 
artificial y el transhumanismo.

El prólogo del doctor Francis-
co Herrera destaca la riqueza de 
datos concretos y reflexiones que 
ofrece la obra. Se abordan temas 
como la motivación cuidadora, la 
dimensión estética de los cuidados, 
la representación de las enfermeras 

en la cultura popular y la influencia 
de la pandemia de COVID-19 en su 
labor. Herrera elogia la estructura 
didáctica y el análisis profundo de 
Siles, así como la amplia iconogra-
fía y bibliografía que acompañan al 
libro.

En un momento en el que los 
profesionales de los cuidados son 
cada vez más necesarios, "Historia 
cultural de los cuidados" proporcio-
na una mirada esclarecedora sobre 
la evolución y las complejidades de 
esta función vital en la sociedad.
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